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INLEDNING

Intensiva diskussioner

Under februari och mars diskuterades yngre forskares villkor och
betydelse for Sverige livligt under den forskningspolitiska turné,
som Naturvetarna, Stiftelsen for Strategisk Forskning och Kungl.
Vetenskapsakademien anordnat. Syftet var till stor del att utbyta
erfarenheter med forskare, doktorander, universitetsforetradare
och néringslivsrepresentanter for att samla idéer till Stockholm
Meeting.

varld ér forskning och inno- ~ Har spelar de unga forskarna en

vation i varldsklass absolut central roll. Sverige behéver kunna
nodvandigt for att Sverige ska fort- attrahera och behalla toppforskare i
sdtta att vara en hogteknologisk och  internationell konkurrens. For detta

I dagens internationaliserade konkurrenskraftig kunskapsnation.

1 % |
Rundabordssamtal anordnades pa universiteten i Uppsala, Lund, Linképing, Umea
och Géteborg. Bilden ar fran samtalen i Uppsala.
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behovs resurser och ett vélfung-
erande forsknings- och innovations-
system.

Under februari och mars 2010
anordnade Naturvetarna, Stiftelsen
for Strategisk Forskning och Kungl.
Vetenskapsakademien en forsk-
ningspolitisk turné till fem svenska
universitet med syftet att diskutera
yngre forskares villkor och bety-
delse for Sverige. De som deltog i
diskussionerna var forskare, dokto-
rander, universitetsforetradare och
ndringslivsrepresentanter. Ett annat
syfte var att samla information infor

DET AR DE unga forskarna som gor de
stora och banbrytande upptéckterna’
JOSEPH NORDGREN, VICEREKTOR

TEKNISK-NATURVETENSKAPLIG
FAKULTET, UPPSALA UNIVERSITET

Stockholm Meeting, en forsknings-
politisk konferens som dger rum
den 15 april 2010 i Aula Magna pa
Stockholms universitet. Vid konfe-
rensen kommer representanter for
samtliga riksdagspartier och atskil-
liga organisationer och myndigheter
att ndrvara for att diskutera de yngre
forskarnas situation.

Syftet med denna skrift 4r att
sammanstilla resultaten frdn den
forskningspolitiska turnén. De olika
seminarierna var moten mellan per-
soner med manga olika asikter, bak-
grund och erfarenheter. Samtidigt

KUNSKAP, KARLEK OCH DEMOKRATI méaste hela tiden aterer6vras. .
For Sveriges del handlar det om 6verlevnad. Enligt Globalise-
ringsradet ar det just inom de kunskapsintensiva branscherna som

antalet jobb okar”

JORGEN OHLSSON, NATURVETARNAS FORBUNDSDIREKTOR




sen for Strategisk Forsknings eller
Kungl. Vetenskapsakademiens syn.
Vi hoppas att denna text ska fungera
som ett av flera idéunderlag infor
Stockholm Meeting och bidra till

att gora Sverige till en béttre och
mer attraktiv plats for forskning och
innovation i internationell toppklass.

SVERIGES FRAMTID AR
helt beroende av stark
forskning och forsk-
ning ar helt beroende
av unga forskare

ANNA BLOM, PROFESSOR |
MEDICINSK PROTEINKEMI,

LUNDS UNIVERSITET

var atskilliga kommentarer likartade.
Denna skrift gor inte ansprak pa att
vara fullstindig utan ér ett forsok att
sammanfatta ndgra av de vanligaste
fragorna och asikterna.

Texten &r tematiskt indelad, men
ordningen och omfattningen ska
inte ses som en prioritering. Det
ar ocksd viktigt att podngtera att
de asikter som framférdes under
turnén och dr inkluderade i denna
skrift inte nddvandigtvis samman-
faller med Naturvetarnas, Stiftel-

Svensk forskning och vérlden
Sverige dr en hogteknologisk kun-
skapsnation med forskning och
innovation, som delvis dr av yppersta
virldsklass. For att Sverige langsiktigt
ska kunna konkurrera i en allt mer
internationaliserad vérld, kravs dock
forandringar i forsknings- och inno-
vationssystemet. Det hdvdas ofta att
Sverige dr bland de lander i varlden
dar det investeras mest i forskning
och utveckling (FoU) som andel av
BNP.

Sveriges offentliga investeringar i
civil forskning dr dock fortfarande
alltfor sma och mindre 4n atskilliga
jamforbara ldnders. Naringslivets
FoU-investeringar i Sverige ar ocksa
alltfor beroende av ett fatal stor-



foretag. Att Sverige hamnar i topp i
manga innovationsindex dr darfor
delvis missledande. Den strategiska
kopplingen mellan forskning och
innovation behover starkas i Sverige.
Inom forskningen &r ett interna-
tionellt arbetsséitt med samarbeten
och utldndsk finansiering inget nytt.
Samtidigt har de internationella
inslagen 6kat. EUs forskningsfinan-
sierande program, ett 6kat beroende
av utlindska forskningsanslag, en
okad forekomst av utldndska forskare
vid svenska universitet och en dkad
mobilitet ar tydliga tecken pa detta.
Den férdndrade verkligheten kréaver
atgarder inom systemen for forskning
och innovation, bland annat vad gil-

EN SKONHETSTAVLING FOR att attrahera hogkvalificerad personal,
anlaggningar och kapital pagar for fullt. Tyvarr har svenska laro-
séten séllan mojlighet att erbjuda lika goda resurser som interna-

tionella toppuniversitet”

MARTIN WIKSTROM, PROGRAMCHEF FORSKNINGS-,
UTBILDNINGS- OCH INNOVATIONSPOLITIK, NATURVETARNA

ler de akademiska karridrsystemen,
anslagssystemen, anstéllningsforhall-
anden, de sociala trygghetssystemen
och universitetens styrning.

Behovet av att minska barridrerna
mellan ndringslivet och hogskolan
diskuterades under seminarierna
liksom universitetens behov av att
sjalva utveckla egna strategier for att
anpassa sig efter sina omstandigheter
och 6ka sin konkurrenskraft. Detta
far samtidigt inte inkrékta pa den
nyfikenhetsbaserade forskningens fri-
het. Finansieringen av fri forskning,
som dr oberoende av olika organisa-
tioners strategier, maste sakras. Har
har forskningsrdden en mycket viktig
roll att fylla. #




AKADEMISKT KARRIARSYSTEM

Inga tydliga karriarvagar

Avsaknaden av tydliga karriarvagar, korta anstéllningar, bristande
jamstalldhet och alltfor sma anslag ar nagra av de problem som
akademin brottas med idag. For att Sverige ska vara ett attraktivt
land att bedriva forskning i kravs ett flertal atgarder. Langsiktig
finansiering och en tydlighet, nar det géller vad som férvéntas,

efterfrdgades av manga.

ekryteringen av unga fors-
R kare ér en av de viktigaste

fragorna for narvarande,
inte minst dé vi star infor stora pen-
sionsavgéangar. Det finns dessutom
fortfarande jamstalldhetsproblem
inom akademin med alltfor fa
kvinnliga professorer. Sverige maste
vara ett attraktivt land att forlagga
forskning i, och skatteincitament
och liknande initiativ kan vara nod-
vandiga for att Sverige ska kunna
konkurrera med andra linder om
forskare och de forskningsintensiva
foretagen.

I det svenska akademiska syste-
met finns, d&ven om nagra hogskolor
tagit mindre lokala initiativ, idag
inte nagra tydliga karridrvagar och
alltfér manga korta anstéllningar.
Det kravs en 6kad grad av langsik-
tighet i tjanstetillsattningarna och

DET SVENSKA
AKADEMISKA
karridrsystemet
liknar i mangt och
mycket ett forlegat
lérlingssystem!”’

HENRIK OTTOSSON, FORSKARE VID
INSTITUTIONEN FOR BIOKEMI OCH

ORGANISK KEMI, UPPSALA
UNIVERSITET

ett mer transparent tjanstesystem.
Forskarassistenttjansten dr normalt
fyra ér lang — en ofta alltfor kort
tid for att hinna utfora nyskapande
forskning — och f6ljs inte av ndgon
tydlig fortsattning. De forskar- och



lektorstjanster som
forekommer ér relativt
fa och ofta, till skillnad
frdn de vanliga fors-
karassistenttjansterna,
kopplade till en bestdmd,
ibland relativt sndv, am-
nesbeskrivning. Detta utgor ett stort
problem och medfér att Sverige kan
upplevas som ett mindre attraktivt
land for utlandska forskare.

Till detta kommer att de anslag
som ér kopplade till forskarassistent-

BYT UT SUPERHJALTARNA
mot specialisterna’

MATTIAS ALENIUS,
FORSKARASSISTENT
NEUROVETENSKAP,
LINKOPINGS UNIVERSITET

tjansten ar alltfor sma och avsevart
begrinsar majligheterna till en

bra start som oberoende forskare.
Det dr nodvandigt att de forskare
som rekryteras till universitet och
hogskolor har tillrackliga medel
for att utfora sin forskning. Alltfor

— Fragan ar hur vi kan ta de disputerade vidare. Forskarassistentprogrammen &r sma
och maste utvecklas, sa Olle Stendahl, professor Linkdpings universitet och ledamot
i Vetenskapsradets styrelse. Till vanster turnéns moderator Stig Roland Rask.
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manga unga forskare lever pa manga
sma anslag, vilket medfor ett alltfor
intensivt sokande efter pengar. En
forekommande ésikt var att fors-
karassistenttjansten borde utformas
som ett paket, dar ocksa en dokto-
randtjinst och stod frin institutio-
nen under minst fem ar ingér.
Under seminarierna efterlystes,
vid upprepade tillfallen, ett aka-
demiskt karridrssystem liknande
det amerikanska tenure track, dar
forskarassistenten har fem till atta
ar pa sig och utvirderas vid flera
tillfallen. Om dessa utvérderingar
utfaller positivt, omvandlas tjans-
ten till en tillsvidareanstéllning vid
den ursprungliga tjanstetidens slut.
Systemet ar inte helt okomplicerat
och innebdr ofta en stark konkur-
rens. Samtidigt fungerar det, dér
det fungerar val, som ett tydligt och
transparent karridrsystem. Det &r

VI MASTE HA tydliga karridrvagar med ett fungerande
urvalssystem och tester. Nu finns risken att unga

forskare dor svaltdoden.”

GORAN SANDBERG, REKTOR UMEA UNIVERSITET

viktigt att det finns en tydlighet i vad
en forskarkarridr innebar och vad
som forvéntas av forskaren.

Flera ansag ocksa att det behovs
forandringar av systemen for ut-
vardering och meritering av forska-
re. En del menade att patent, licen-
ser, undervisning och tvirvetenskap
behover uppvirderas. Vid semi-
narierna framfordes ocksa att de
svenska universiteten idag ofta inte
har tillracklig kontroll 6ver rekryte-
ringen till forskarassistenttjansterna,
eftersom anslagen ofta kommer fran
ett forskningsrad. Detta kan med-
fora att universitet och institutioner
har svért att utveckla egna strate-
gier. Eftersom universiteten, enligt
regeringen ska bli mer sjdlvstyrande
ar detta en utmaning. Samtidigt &r
det mycket viktigt att slappa fram fri
och oberoende nyfikenhetsbaserad
forskning, som ofta kommer med




Om man nagon gang hittar en manniska
som &r bra pa nagot, 1at honom fortséatta
med det’

FREDRIK ROSENQVIST, SAAB VENTURES

verkligt nya idéer.

En ytterligare asikt var att unga
forskare idag tvingas vara “super-
hjaltar” och bra pa att forska,
undervisa, administrera, féra ut
forskningen och lobba samtidigt. Ett
forslag som framfordes var att byta
ut “superhjiltarna” mot specialister,
som far fokusera pa ett specifikt
omrade. Fran ndringslivsforetradare
framfordes att folk maste fa vara
specialister. Samtidigt ansag andra
att det ar viktigt att duktiga forskare
kommer ut i undervisningen.

Det kan vara bekymmersamt att
en ny forskarassistent ofta forvintas
vara en oberoende forskargruppsle-
dare direkt. Fér manga ér det alltfor
tidigt och det ér inte heller sjalvklart

att "alla” som arbetar med akade-
misk forskning ska bli oberoende
forskare framover. Aven modellen
med storre forskargrupper, ledda av
en eller ett fatal forskningsledare,
kan vara positiv. Med nuvarande
storlek pa anslag fran Vetenskaps-
radet och andra finansidrer upplevs
det dock som mycket svért att finan-
siera sadana grupper.

Det ansags ocksa viktigt att poang-
tera att vi visserligen behover siker-
stdlla rekryteringen av duktiga fors-
kare till vara hogskolor, men att de
flesta som studerar naturvetenskap,
teknik och matematik inte kom-
mer att verka inom den akademiska
forskningen. Manga disputerade
behdvs inom andra verksamheter. #

11



FORSKNINGSFINANSIERING

Mer pengar per forskare

En vanlig asikt ar att resurserna per forskare ar fér sma. Med
farre forskargrupper skulle det bli maojligt for fler forskare att fa
forska ostdrt under langre perioder. | dagens system finns ocksa

12

en uppenbar risk att nydanande forskning far sta tillbaka for de

mer sékra projekten.
orskningsfinansiering dis-
F kuterades intensivt under
turnén. Manga ansag att
Sverige och EU maste oka tillgang-
liga offentliga medel for forskning
avsevirt. Vid flera tillfallen namndes
att EU bor dubblera sin forsknings-
budget under de ndrmsta tio aren
och att det behovs storre resurser
tor den nyfikenhetsbaserade forsk-
ningen. Vid négra tillfillen framfor-
des att aven Vetenskapsradets anslag
i viss mén tenderar att styras mot
behovsrelaterad forskning. Det ér ett
pedagogiskt problem att fa politiker
och skattebetalare att se nyttan av
nyfikenhetsbaserad forskning.

En aterkommande asikt var att de
tillgangliga resurserna per forskare
ar alltfér sma och att det finns alltfor
manga forskargrupper i férhéllande
till tillgdngliga anslag. Det dr nod-
vandigt att de forskare som finan-
sieras far tillrackliga medel, s att de

Unga forskare behdver “forskarro”. Pa
bilden forskare vid Umea universitet.

kan forska ostort under en relativt
lang tid. Uttrycket "forskarro” myn-
tades vid ett av seminarierna. Aven
om ansokningar om forsknings-



anslag ér en viktig mekanism
for definition av forsknings-
projekt och for prioriteringar
i systemet, far de inte ta alltfor
mycket tid i ansprak.

Det anfordes att forsknings-
anslagen fran Vetenskapsradet
borde ha en langre 16ptid én de
nuvarande tre dren och dess-
utom vara storre. De olika typerna
av strategiska satsningar som gors
ansags av en del vara problema-
tiska. Ett forslag var ocksa att infora
speciella anslagsformer f6r hog-
riskforskning med potentiellt stor

“avkastning”. Forskningsraden har
en mycket viktig roll for att sikra en
objektiv bedémning utan hansyn till
dmnesomradesgranser eller strate-
gier.

Vad giller fakultetsanslagen sa ut-

FRAM TILL FOR tjugo ar sedan hade professorerna
fakultetsanslag, pengar till I6n och resurser. Da fanns
det fler vagade projekt, man vagade testa allt mojligt.

Det ar omdjligt idag.”

LARS RASK, VD FOR STIFTELSEN FOR STRATEGISK

FORSKNING

FOR UNGA fors-
kare handlar det
om att fa halla pa
under hyfsat lang
tid. Annars blir det
kvartalsforskning.”
NALLE JONSSON, -
PROFESSOR VID INSTITUTIONEN

FOR FYSIK, KEMI OCH BIOLOGI
PA LINKOPINGS UNIVERSITET

tryckte atskilliga seminariedeltagare
att dessa behover vara tillrackliga
for att medge ett battre basstod for
forskningen pa institutionerna.

Forr i tiden kunde det, relativt sett,
starkare basstodet per forskningsle-
dare medfora att forskare vagade ge
sig pa mer riskfyllda projekt ovanpa
de sakra” forskningsprojekten. Den
nuvarande situationen, dir vissa
hogskolor édr externfinansierade till
en mycket stor andel, kan leda till
instabilitet och sanka kvaliteten. #

13



INFRASTRUKTUR

14

Hushalla med resurserna

Dyrbar och tekniskt avancerad apparatur ar ofta en nédvandig-
het inom den naturvetenskapliga forskningen. For ett effektivt
nyttjande kravs att den ingar som en del i forskarmiljén och kan
nyttjas av fler. Nationella och multinationella centra samt tekniskt
kunnig personal ar ocksa viktigt.

gar snabbt och modern infrastruktur. En ung forskare har

naturvetenskaplig forsk- sallan tillrackliga medel for att kopa
ning kraver ofta tekniskt avancerad  all den utrustning som behovs och
och dyrbar utrustning. Ett &terkom-  manga enskilda investeringar i ap-
mande tema under diskussionerna paratur ér ofta ett ineffektivt satt att

D en tekniska utvecklingen ~ var ddrfor behovet av tillganglig

— Det ar valdigt kreativt att byta institution, men infrastrukturen maste hédnga med,
papekade Marica Ericson, forskarassistent vid institutionen for fysik, Géteborgs
universitet, som har erfarenhet av just detta.



VI MASTE SE p& unga forskares situation som helhet, det
maste till exempel ga att ha en familj samtidigt”

EMMA SPARR, FORSKARASSISTENT PA AVDELNINGEN
FOR FYSIKALISK KEMI PA LUNDS UNIVERSITET

utnyttja resurserna. Dérfor ar det
viktigt att n6dvéandig utrustning

i mojligaste man finns tillgang-

lig i forskningsmiljéerna, genom
samarbeten eller genom nationella
resurser. Vissa typer av storskalig
och dyrbar utrustning och tjanster
behover vara tillgangliga genom na-
tionella eller multinationella centra.
Aktuella exempel dr de amerikanska
investeringarna i teknikutveck-
lingscentra, molekyldatabaser och
high throughput screening (HTS).

I Europa finns exempel pé sadana

investeringar vid exempelvis Euro-
pean Molecular Biology Laboratory
(EMBL) i Heidelberg.

Samtidigt som det ar viktigt med
investeringar i infrastruktur, sa
ar det ocksa av vikt att det finns
personal med teknisk expertis.
Dessa behover inte nodvéandigtvis
sjdlva vara aktiva som forskare men
bor ofta vara disputerade. Forskare
behover ett battre stodsystem med
utrustning, tekniska experter och
administratorer for att kunna utfora
sitt arbete pa basta satt. #

15



MOBILITET
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Forhindra inlasning

Kreativiteten gynnas av rérlighet, saval geografiskt som mel-
lan den akademiska varlden och 6vriga samhallet. Dagens aka-
demiska system for meritering, dar publicering 6éverskuggar allt
annat, motverkar mobiliteten. Det gor ocksa ett naringsliv som
inte ser vardet av akademiska meriter.

n mycket vanlig dsikt var
E att det ar nodvandigt och

meriterande med rorlighet
saval geografiskt som mellan olika
typer av organisationer, foretag
och universitet. For forskare dr det
viktigt med nya intryck och att
mota andra synsitt dn det egna.
For yngre akademiska forskare
inom naturvetenskap dr det viktigt
att byta forskarmiljo efter disputa-
tionen och en postdok utomlands
ar synnerligen meriterande. Vissa
ansag att vi i Sverige ar alltfor daliga
pa att flytta. Darfor behover sadan

FINANSIARERNA BOR ERBJUDA en méjlighet att &ka
utomlands under kortare perioder, istéllet for under
ett till tva ar, gérna upprepade ganger’

PAM FREDMAN, REKTOR GOTEBORGS UNIVERSITET
med anledning av problemen att komma ivdg pa en

postdok for forskare med familj.

mobilitet stimuleras starkare. Flera
av seminariedeltagarna hivdade
ocksd att fler unga forskare bor byta
forskningsomrade efter disputatio-
nen - atminstone inom det bredare
forskningsfélt dar man arbetar. Den
typen av rorlighet upplevdes av en
del som alltfor liten, vilket kan vara
negativt da det ofta dr de yngre fors-
karna som dr mest kreativa.

Ett 6kat utbyte mellan hogskolorna
och det dvriga samhallet bér komma
till stand for att effektivare fora ut
och "nyttiggéra” forskningsresultat
samt for att effektivare utnyttja den




kunskap som finns vid hogskolorna.
Idag ar det ofta svart att rora sig
mellan den akademiska vérlden, ni-
ringslivet och den offentliga sektorn.
Att aterkomma till den akademiska
varlden efter att ha arbetat i narings-
livet 4r komplicerat, eftersom det &r
svart att fa finansiering eller tjanst
vid hogskolan utan att kunna visa
upp en egen lopande vetenskaplig
publicering.

Det finns dven “inldsningsten-
denser” &t andra hallet. Langvarigt
arbete inom akademin kan medfora
att man blir mindre attraktiv for
néringslivet och universitetsvarlden

kan bli den enda "méjliga” karridren.

ADJUNGERADE PROFESSORER AR
‘M ett bra sétt att dverfora kunskap.”

HEIJE WESTBERG, AVDELNINGS-
CHEF PA VOLVO TECHNOLOGY

Aven om detta inte dr okomplicerat
i andra lander heller, upplevs 4nda
denna typ av rorlighet som léttare i
exempelvis USA.

Vid en del amerikanska universitet
ar det ocksa positivt och meriteran-
de att ha egen néringsverksamhet
och akademisk forskning simultant.
Vissa amerikanska universitet var-
derar patent hogt vid anstéllning av
forskare.

Samtidigt ar det viktigt att inse att
det inte ar 6nskvart att alla forskar-
utbildade stannar inom akademin.
Disputerade behdvs inom exempel-
vis naringslivet, skolan, myndigheter
och politiken. #

17



KREATIVITET

En kreativ forskningsmiljé

Moten, garna informella, ansags gynna kreativiteten. Att riva
barriarer, saval mellan akademin och naringslivet som mellan
fakulteter var andra kreativa férslag. Manga havdade ocksa att
ett generost ledarskap och forskare som vagar vara lite olydiga

bidrar till de stora upptackterna.

nder de fem seminari-
erna diskuterades vad
som definierar en kreativ

U

forskningsmiljo. Detta ér ett mycket
svart amne, vilket visade sig i de

ménga personliga asikterna. Tydligt
ar dock att vissa miljoer lyckas vara

mer kreativa d4n andra matt med
exempelvis antal publikationer och
citeringar.

En internationell miljé med
ménga informella moten mellan
forskare fran olika discipliner kan
vara starkt stimulerande. Vissa

Ett gott ledarskap, minskad publikationsstress, 6kat samarbete mellan disciplinerna
och forskare som vagar bedriva skunk work anses gynna kreativiten. Pa bilden delta-

gare i Goteborg.



VI HAR EN konstig instéllning till misslyckanden
i Sverige, att man inte kan fa misslyckas och ga
vidare

MATS BENNER, PROFESSOR FORSKNINGS-
POLITISKA INSTITUTET, LUNDS UNIVERSITET

ansag till och med att indelningen Stod, tillit, sjalvfortroende och frihet
i fakulteter och dmnen é&r artificiell  var nyckelord. Genom att sa snart

och borde tas bort. Mentorskap, som mojligt bli "bast” pa nagot
ledarskapsprogram och nitverk sags  byggs sjalvfortroende och man far
ofta som positiva. energi.

Forskarmiljer innehaller ofta Att hinna med sin forskning och
béde konkurrens och beroende, kombinera detta med administra-
vilket kan vara en svar ekvation for  tion, undervisning och familjeliv
forskningsledarna. Flera personer kan vara komplicerat. Detta gil-
ansag att det ar de unga forskarna ler kanske i synnerhet for yngre
som “gor de stora sakerna” och att kvinnor. Under de olika diskussio-
de bidrar med manga nya tankar. nerna hivdades ibland att en viss

SUPPORT, TRUST, CONFIDENCE, FREEDOM &r fyra pus-
selbitar for att nd framgéang”

SUPARNA SANYAL, FORSKARE VID INSTITUTIONEN
FOR CELL- OCH MOLEKYLARBIOLOGI, UPPSALA

19
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otrygghet kan vara framjande for
kreativiteten. Den dominerande
uppfattningen var dock att trygghet,
dtminstone under lingre perioder,
ar nodvéandigt for att man ska kunna
vara kreativ. Oron fér den egna
ekonomin och anstéllningen far inte
overvaga.

Det ar inte sjalvklart att alla unga
forskare ska starta egna grupper.

Aven storre forskargrupper med
fokus pa specifika forskningsom-
raden behdvs och for detta krdvs
fler mellantjanster. Det dr ocksa
viktigt att inte fler anstills an vad
organisationen maktar ta hand
om. Institutionerna maste ta béttre
hand om sina anstéllda och tydligt
visa vilka méjligheter och alterna-
tiv som finns. Miljoer som stodjer

— Finns det nagon kvalitetskontroll av era handledare? Ni satter ju er framtid i deras
héander, menade Lars-Erik Nystrom, research director GE Healthcare, som efterlyste
nagot liknande Rad & Ron fér doktorander.



JAG VILL SE mer

av sjalvstandiga
tankare som vagar
ifrdgasatta och
utmana. Att vara
forskare ar att vara
konstnar”

THOMAS EDLUND, FORSKNINGSCHEF

PA BIOTEKNIKFORETAGET
BETAGENON OCH PROFESSOR
VID UMEA UNIVERSITET

sina medarbetare bor belonas, och
det dr ocksa centralt att visa pé att
det finns andra karridrvagar inom
akademin 4n den renodlade forskar-
karridren.

Atskilliga uttryckte en oro for att
forskningen i alltfor hog grad utfors
av doktorander. Till detta kommer
att dessas publikationskrav samt
begrinsade tid kan vara hammande
for kreativiteten.

Minskade barridrer mellan akade-
min och néringslivet sags som po-
sitivt, liksom ett 6kat utbyte mellan
olika typer av organisationer. Det

behovs fler moten mellan
dem som gor innovationer
och dem som gor pengar.
I Sverige behovs ocksa en
mer positiv syn pa en-
treprendrskap. Slutligen
framfordes att det maste
bli "tilldtet” med en okad
risktagning inom svensk
forskning. #

VAD AR SKUNK WORK?

Uttrycket anvands i olika
sammanhang for att beskriva
ett projekt som befinner sig

lite vid sidan av, inte utsatts for
eller kanske rentav struntar i
sedvanliga rapporteringsreg-
ler eller foretagsekonomiskt
kvartalstédnkande inom ett stort
foretag, eller bedrivs i en grazon
mellan féretag, hogskola och
rent privata initiativ pa fritiden.
Vélkanda tidiga svenska projekt
som kallats for skunk works ar till
exempel Losec fran Astra, samt
AXE-véxeln och mobiltelefonen
fran Ericsson.
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Arrangorernas
stallningstaganden

Naturvetarna, Stiftelsen for Strategisk Forskning och Kungl.
Vetenskapsakademien har tillsammans en avsevard erfarenhet
av och kunskap om forskningssystemen i Sverige och andra
lander. Efter att den forskningspolitiska turnén avslutats kan vi
aterigen konstatera att det finns betydande problem i det svens-
ka systemet. Inte minst maste forstaelsen for den naturveten-
skapliga forskningens avgorande betydelse for Sveriges framtid
forbattras bland politiker och allmanhet.

De étgédrder som behovs ror sig inte enbart om tillskott av ekonomiska
medel till forskningen utan ocksa om andra atgarder. Nagra exempel:

« Forskningspolitiken behover bli mer langsiktig. Skapa blockover-
skridande forskningspolitiska 6verenskommelser med avsevart langre
l6ptider dn idag.

« Intresset for och kunskapen om naturvetenskap och teknik maste stimu-
leras bland barn och ungdomar for att sakerstélla det langsiktiga behovet
av forskare och annan hogteknologisk arbetskraft.

« De offentliga investeringarna i civil forskning maste 6ka.

« Forskare, som rekryteras till akademin, maste ha tillrackliga resurser for
att kunna utféra sin forskning effektivt och langsiktigt — sa ar det inte idag.

« Investeringar i infrastruktur for forskningen och personal med teknisk
kompetens behovs i hogre grad an idag.



« Forskarassistenttjansten — da forskaren ska etablera sig som forskare och
visa sin kreativitet — dr bara fyra ar lang och ingen formell koppling finns
till mer seniora tjanster. Detta dr starkt himmande for kreativiteten och
rekryteringen. Det akademiska karridrsystemet dr inte transparent vilket
det maste bli.

« Forskarmobiliteten, savil geografiskt som mellan akademiska institutio-
ner, mellan hogskolor, néringsliv och den offentliga sektorn, behover for-

bittras avsevidrt. De "inlasningstendenser” som finns idag maste motverkas.

« Incitamenten for att investera i forskare och forskning behéver forbttras.
Skatteldttnader for investeringar i forskning ar positivt.

Om Sverige i framtiden ska kunna havda sig i en globaliserad
varld med stark konkurrens, maste forhallandena fér forskning
och innovation forbattras kraftigt. Ovanstaende forslag ar nagra
steg pa véagen.

Macdeder, Mlsor, QeBuctlosd’ fmm.gwf

Madelen Nilsson Lars Rask Gunnar Oquist
Forbundsordférande Verkstéllande direktor Standig sekreterare
Naturvetarna Stiftelsen fér Strategisk Forskning Kungl. Vetenskapsakademien
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DENNA SKRIFT AR en sammanstillning av de tankar och idéer
som kom fram under den universitetsturné som Kungl. Veten-
skapsakademien, Sacofoérbundet Naturvetarna och Stiftelsen
for Strategisk Forskning arrangerade i februari och mars som
avstamp for arets Stockholm Meeting. Rundabordssamtal agde
rum pd Uppsala universitet, Lunds universitet, Linkdpings univer-
sitet, Umed universitet och Géteborgs universitet.

Stockholm Meeting ar en arena for att diskutera hur natur-
vetenskaplig forskning kan komma sambhéllet till gagn. Eftersom
dagens forskare har helt andra férutséttningar an tidigare gene-
rationer av forskare, ar unga forskare i fokus fér arets mote. Den
stora fragan &r hur villkoren for att bedriva forskning paverkar
Sveriges mojligheter att fortsétta vara en framgangsrik forsk-

ningsnation.
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